SINDICATO.DO COMERCIO VAREJISTA DE TAQUARITINGA/SP
Rua Visconde do Rio Branco, 485 — centro — CEP 15900.000
- Fone/Fax: 3252.2811

TERMO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Por este instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
MATAO, CNPJ 57.712.275/0001-75, com base territorial nas Cidades de: Mat&o,
Dobrada, Santa Ernestina e Taquaritinga, com Sub-Sede na Rua Prudente de
Morais n® 632, Shopping Kamada, Sala 12, Centro, Cidade de Taquaritinga,
Estado de Sio Paulo, representado por seu Presidente, JOSE CARLOS
APARECIDO PELEGRINI, portador do CPF 1°981.722.558-53 e o SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE TAQUARITINGA, CNPJ 02.238.345/0001-03,
sediado na Rua Visconde do Rio Branco n.° 485, Centro, Taquaritinga, Estado de
Séo Paulo, representado por seu Presidente NAGIB HADDAD, CPF 299.944.978-
04, celebram a presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, a ser
aplicada na c:dade de Taquantmga que se regera pelas clausulas e condigbes

seguintes: AT
1 - REAJUSTAMENTO SALARIAL.: Os salarios fixos ou partes fixas dos salarios
mistos serdo reajustados a partir 01 de setembro de 2009, més da celebragéo da
presente convengédo, mediante aplicagédo do percentual de 7,2 % (sete virgula
dois por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 01 de Setembro de
2008. Convencionam as partes™ que nessé percentual, estd incluso todo e
qualquer eventual indice inflacionério do periodo mencionado e aumento real a
titulo de produtividade, quitando, inclusive,. toda e quatquer inflagéo
eventualmente verificada no penodo de 1° de’ setembro de 2008 a 30 de Agosto

de 2009.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO/2008: Aos
empregados admltldos a partir | de ’J° de’ setembro de 2008 até 30 de agosto de
2009, o reajuste sera propormonal a base de’ 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado, conforme tabela a seguw '

Admitidos no Perlodo de T Multlpllcar Saléario Admiss&o por

Até 15/09/2008 R 1,0720
De 16.00.08215.10.08 =~ = 7| 7 =7 1,0660
de 16.10.08 a 15.11.08 1,0800
de 16.11.08 2.15.12.08 1,0540
de 16.12.08216.01.09 .~ T [ oo 1,0480
de 16.01.09°215.02.09 ~ ~ - - |t 1,0420
de 16.02:09 8 15.03.09 -~ ot e SR 1,0360
de 16.03.09215.04.09- -~ -~ - |00 - 1,0300
de 16.04.092 15.05.09 - - - 1,0240
de 16.05.09 315.06.09 - ' - 1,0180
de 16.06.09 8 15.07.09 - . - - L 1,0120
de 16.07.09a15.08.09 - Ul .- 1,0060
A partir de 16.08.09 1,0000

/L
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3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos,
espontaneos ou compulsérios, concedidos pelas empresas no periodo
compreendido entre 01/09/2008 a 30/08/2009, salvo os decorrentes de promogéo,
transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

4 - SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados, a partir de 01.09.2009, os
seguintes salarios normativos para os empregados da categoria e desde que
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho mensal:

Cateqoria Micro Empresas Demais Empresas
Empregados em geral R$ 664,00 R$ 699,00
Salario de ingresso (6 meses) . | R$ 509,20 R$ 536,00
Caixa o .. | R$ 762,00 R$ 802,00
Comissionista ... . |R$ 789,50 R$ 831,00
Office-Boy, Empacotador e Repositores, R$ 482,50 R$ 482,50
Quebra de caixa 77 IR$ 3400 R$ 35,80

Fica estabelecido que o piso. previsto. de repositores nao poders ser aplicado
pelos Supermercados, Cooperativas,.Mercearias, Varejses e Lojas de Material de
Construgéo, devendo nesta func¢do ser aplicado.o piso de empregados em geral,
Paragrafo primeiro; Para a fungéo de __O_ffj,c—:_e-qulEmpacotador/Repositor deverdo
ser observados os seguintes limites maximos de funciondrios na fungdo (exceto
supermercados . e mercearias que poderédo -contratar de acordo com sua
necessidade, com exce¢éo da.fungdo de repositor e Office Boy):

Empresas com até 05 empregados: 02
Empresas com 06 a 10 empregados: 03
Empresas com 11 a 15 empregados: 04
Empresas acima de 15 empregados: 05

Paragrafo segundo - O valor dos salarios acima, bem como do comissionista
puro, previsto na clausula subsequénte, s&o fixados para a jornada de 220 horas
mensais, admitindo-se expressamente, a fixagdo de salario hora proporcional ao
efetivo tempo laborado. =~ v e e

Paragrafo terceiro — O salrio normativo de ingresso para aqueles denominados

‘empregados em geral” sera praticado pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar da admiss&o do empregado e aplicavel aos funcionarios que no ato
da admissao nao tenha registro anterior em empresas do comércio superior a 12
meses. . .-
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Paragrafo quarto — Em qualquer dos pisos salariais previstos nesta clausula
devera ser observado o Salario Minimo Paulista.

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionista puro), fica assegurada a garantia de uma remuneragéo minima de
R$ 789,50 (setecentos e oitenta e nove reais e cinquenta centavos) para micro
empresa e R$ 831,00 (oitocentos e frinta e um reais) para as demais empresas,
nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no
caso das comissdes auferidas em cada més n&o atingirem o valor da garantia e
se cumprida integralmente a jornada de frabalho.

'Paragrafo 1°.- Entende-se por comissionista, o vendedor que, no intervalo néo
superior a doze meses, freqlentar e obter certificado de freqii&ncia em cursos de
treinamentos préprios para sua fungdo, ministrados pelo Senac, Sebrae ou
promovidos pe!os Sindicatos S|gnaténos da presente Convencéo, ou ainda, pela
prépria empresa S

Pardgrafo 2°- Compete aos Sindicatos signatarios da presente, promover e
colocar a disposi¢céo dos empregados Cursos proﬂssmnallzantes sem qualquer

custo ou remunerat;ao aos mesmos e e

I LU

6 - MICROEMPRESAS: Os empregados de microempresas, assim registradas na
JUCESP, nos termos do art. 8°, 'da Lei 7.256/84, ter&io garantido 95% (noventa e
cinco por cento) dos valores como prewstos has clausulas 4 (quatro) e 5 (cinco)
deste lnstrumento ]

7 - INDENIZACKO DE QUEBRA DE. CAIXA: O empregado que exercer as
fungbes de caixa tera direito a; mdemzagao ‘mensal, por ‘quebra de caixa”, no
valor de R$ 34,00 (frinta e quatro reals) para micro empresas e R$ 35,80 (trmta e
cinco reais e oitenta centavos) para demais empresas, a partir de 1°. de setembro
de 2009, conforme clausulas 4 e 5 deste instrumento,

Paragrafo 1°.- A conferencna dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenga do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa,
ficara aquele |sento de qualquer responsab:hdade

Paragrafo 2°- As empresas que ndo descontam de seus empregados as
eventuais dlferengas de caixa, néo estao sujeitas ao pagamento da indenizagao
por “quebra de ca|xa ' prevista no caput ‘désta clausula.

8 - MULTA: Fica estipulada a multa no valor de R$ 34,00 (trinta e quatro reais)

para micro empresas e R$ 35,80 (trmta e cinco reais e oitenta centavos) para
demais empresas, por empregado pelo descumprimento das obrigagdes de fazer

contidas no presente instrumento a favor do prejudicado.
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Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula nado seréd cumulativa com as
multas previstas nas clausulas 10 e 11.

9 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 04, 05 e 06 n&o se constituirdo, sob qualquer
hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios.

10 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: De cada
empregado, serd descontada, pela empresa, a Contribuicéo Unica correspondente
a 7% (sete por cento) da respectiva remuneragéo do més de Novembro/2002 (ja
reajustado), limitado esse desconto ao valor de R$ 100,00 (cem reais) a favor das
entidades representativas da categoria profissional.

Paragrafo 1°. - A contribuigZo referida nesta clausula seré descontada de uma so
vez, na folha de pagamento do més de novembro/2009, devendo ser recolhida
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconio, exclusivamente em
agéncias bancarias constantes da’ guia ‘de recolhimento que sera fornecida a
empresa pela entidade sindical proflssmnal o modelo padrao estabelecido pela
Federacio dos Empregados do Comerc:o do Estado de Sao Paulo, e obedecera a

seguinte proporgéo: - LT T LT

- 80% (oitenta por cento) p'ar'a" o sindicado dos empregados no comércio da
respectiva base territorial, signa_tér’io rdo presente. Acordo;

- 20% (vmte por cento) para a Federar;.ao dos Empregados do Comércio do
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 2°. - Dos empregados admltldos apos ‘0 més de setembro/2009, sera
descontada a mesma taxa estabe!ecnda nesta clausula, no més de sua admisséo
e o recolhlmento efetuado_até o dia 15 (qu:nze) do més subseqlente, com
excegdo de quem ja tenha, recolhldo a mesma contribuigdo em outra empresa,
para qualquer entidade sindical representatlva da’categoria dos comerciarios.

Paragrafo 3°. - 0 recolh!mento da contnbutgao asmstenmal efetuado fora do prazo
mencionado no. paragrafo 1°, Sera acrescldo da multa de 10% (dez por cento)

nos trinta prlmeiros dlas

Paragrafo 4°. - OCor'réndo atré’édlsﬁpe’rmr i2'1'30"(trinta) dias, além da multa de 10%
(dez por cento), correréo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o
valor principal, além da atualizagdo monetaria pelos indices oficiais vigentes.

Paragrafo 5°. - O valor da contrlbwg:ao asmstenc:lal revertera em prol dos servicos
sociais das entidades sindicais prOfISSIOI’laIS beneficiarias e do custeio

financeiro do Plano de Expanséo Assistencial da Federagdo dos Empregados do

Comércio do Estado de Sao Paulo. . .
| Q 4
Vi
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Paragrafo 6°. - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial

devidamente autenticada pela agéncia bancaria.

Paragrafo 7°. — Fica resguardada a garantia da liberdade sindical nos termos da
lei e assegurado o direito de oposigéo a todos os trabalhadores, manifestada, por
escrito, de forma individual, até 10 dias apds a celebragio da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho.

11 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se
obngam a descontar e recolher a contribuigdo confederativa prevista no artigo 8°. ,
inciso IV, da CF/88, desde que haja sido criada através da competente
Assembléia Geral do Sindicato signatario desta, ficando resguardada a garantia
da liberdade sindical nos termos da lej e assegurado o direito de oposicéo a todos
os trabalhadores, manifestada; por escrito, de forma individual, até 10 dias apés a
celebragdo da presente Convenc¢ao:( Coletwa de Trabalho.

Paragrafo 1°. - A contribuigdo referida-no “caput” ndo podera ultrapassar a 1%
(um por cento) da remuneragéo. do empregado por més, devendo ser descontada
a partir do més em qué a empresa receber a notificacdo do sindicato da categoria
profissional, acompanhada da copfa da ata da assembléia que instituiu a referida
contribuigéo e recolhida em agéncid bancdria constante da guia respectiva, até o
dia 15 (qumze) do més seguinte.ao desconto

Paragrafo 2° - A contnbwg:ao mencaonada que ndo se confunde com a
contribuicéo aSS!stencnal devera ser recolhida em guia padrao fornecida pela
Federagio dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo, destinando-se
80% (oitenta por cento) da mesma ao sindicato e 20% (vinte por cento) a

Federacéo.

Paragrafo 3°. - A contnbuxgao confederatlva &0 ser4 descontada nos meses em
que houver desconto da contnbuxgao as&stenczal ou sindical.

Paragrafo 4°. As empresas quando notlfxcadas deveréo apresentar no prazo de
15 (quinze) dlas,_ as guias’ de recolhlmento da contribuicdo confederativa

devidamente autenticada pela agéncia bancaria.
Paragrafo 5°. - O "fl_'ecblhim'ér:itd da contrrbwgéo confederativo efetuado fora do
prazo sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

12 - CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL PATRONAL Os integrantes das
categorias econdmicas, quer sejam associados ou n&o, deverdo recolher aos
sindicatos representativos das respectivas categorias econdmicas, uma

#\
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contribuig@io assistencial proporcional, nos valores maximos, conforme a seguinte
tabela:

MICRO-EMPRESA.........oooeiimeeeteneeioets e mseesesees s ess s s st sesas s ssassas s sansanses R$- 155,00
PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS (ATE 30 FUNCIONARIOS)................ R$- 284,00
GRANDES EMPRESAS (ACIMA DE 30 FUNCIONARIOS).........ccocovvrveenn. R$- 529,00
FEIRANTES E AMBULANTES, INSCRITOS NA PREFEITURA..........co....... R$- 78,50

Paragrafo 1°. - O recolhimento devera ser efetuado em trés parcelas, sendo 34%

. até o dia 15 de Janeiro, 33% até o dia 15 de Fevereiro, restantes 33% até o dia 15
de margo de 2010, exclusivamente em agéncia bancaria, em impresso proprio,
que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal correspondente;

Paragrafo 2°. - Dos valores-recolhidos nas termos dessa clausula, 20% (vinte por
cento) sera atribuido a: Federag:éo,:do;c.omércio do Estado de Séo Paulo,

St Ma sl TEBLEST
Paragrafo 3°. - As empresas COﬂStltUldaS apés 1°. de setembro de 2008 até 30 de
agosto de 2009, pagarao a_Lontribuicao: Assistencial a proporgéo de 1/12 (um
doze avos) por més ou fragao a partir da constituicdo, recothendo o valor
correspondente até o Ultimo dia do més subseqiiente ao da constituigéo,

Ty ltah g
\:_.-‘-13..

Paragrafo 4°. - O recorhlmento da Contnbu;g:ao Assistencial Patronal efetuada fora
do prazo mehgionado no paragrafo 19 sera'acrescido da multa de 10% (dez por

cento) nos 30“ ,_(tggtg) pmmegr{o‘s cj_g___a§ -

N

Paragrafo 5°, - Por més subseqlente de atraso, além da multa de 10% (dez por
cento), iNCIdir40 | juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da atualizagéo

monetaria pelos |nd1ces OflClaLS wgentes

Paragrafo 6° T Nos Munlc pros onde emstam empresas que possuam uma ou
mais filiais, seré devida uma unlca contrlbulgao por empresa, que englobara a
matriz e todas as filiais exisientes.

13 - COMPENSAGAOG. DE HORARIG DE TRABALHO: A compensagdo da
duragdo didria de trabalko, “obédecidos "acs preceitos legais, fica autorizada,

atendida as segurntes regras:,..

[aal PR -
IL"' ;:\\.,Ilf.ﬁ[ .sz(

a) - manlfestagao de vontade por escnto por parte do empregado, assistido o
menor pelo seu representante Iegal,\em mstrumento individual ou pltrimo no qual

conste o horario hormal e o compensavel

*_:‘:'..Z;::‘_. o JL.

b) - obedemdqs 05 dlspos:twos desta clausu!a as entidades signatarias da
presente Convengao Coietiva se obrlgam ‘quando solicitadas, a dar assisténcia
sem 6nus para as partes salvo quando da publicacdo de editais, nos acordos que

PRt L,.".. Toodent . T Ta Dy
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venham a ser celebrados entre empregadores e empregados, integrantes da
categoria, na respectiva base territorial.

14 - ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada
estabilidade proviséria aos empregados em vias de aposentadoria por tempo de
servico, por periodo anterior & implementaggo da caréncia necessaria a
concessao do beneficio previdenciario, como segue:

- manutencéo do contrato de trabalho na mesma empresa, pelo prazo minimo de:

A) - 2B ANOS ..iveveeceiiiiriiie e 2 anos de estabilidade.
B) = 10 @NOS..cc.eereirriiiieirierisn s e 1 ano de estabilidade.
G) = 05 BNO0S...cucieririeecenriensssine e srer s 6 meses de estabilidade.

Paragrafo 1°. - Para a concess&o da garantia proviséria de emprego o empregado
devera apresentar comprovante da contagem de tempo de servico fornecido pelo
INSS. Em caso de demissdo devera essa comprovagdo ser realizada até 60
(sessenta) dias apds o desligamento do -empregado da empresa, sob pena de
rendncia do direito emtela. =~ .

Paragrafo 2°. - A’ concesso. prevista nesta-clausula ocorrera uma Unica vez,
podendo a obrigagédo ser substitufda por uma indenizagéo correspondente aos
salarios do periodo da garantia; a presente clausula nao se aplica nas hipoteses
de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido

de demisséo. v

15 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a
gestante nos termos da legislag&o em vigor.

16 - GARANTIA DE EMPREGO ‘OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE DOENCA: ao empregado afastado por motivo de doenga, fica
concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salérig por periodoTigual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (trinta) dias. O aviso prévio somente podera ser aplicado pelo
empregador apés o periodo de garartia de emprego previsto nesta clausula.

17. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os
atestados médicos efou odontolégicos passados por meédicos vinculados aos
convénios do sindicato profissional e atendida as demais exigéncias da portaria
MPAS/3.291/84 quando ao seu preenchimento.

18 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de
comparecer ao servicos para acompanhamento em consultas médicas de seus
filhos, menores de 14 anos, ou invalidos ou incapazes, ho limite de uma por més
e em casos de internagdes, devidamente comprovada nos termos  da
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clausula anterior, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze)
dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengio,

19 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que
coincidam com o horério de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um
por ano, teréo suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja
comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de cinco dias e com a

comprovacao posterior.

20 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de
prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento
compulsério, desde que realizado no primeiro semestre em que o empregado
complete dezoito anos, até trinta dias ap6s o término do servigo militar obrigatério
ou da dispensa da corporagéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo primeiro - Na hipdtésé dé dispensa sem justa causa, o empregado
devera apresentar & empresa atestado comprobatério do alistamento anterior ao
aviso prévio, dentro de 30 (trinta) .dias. apds a data do recebimento do aviso
prévio, sob pena de decadéngia do direito prévisto nesta clausula;

Paragrafo segundo - Estéio excluidos da hipétese prevista no caput desta
clausula os refratarios, omissos, desertores é facultativos.

21 - GARANTIA_ NA ADMISSf\O Adrﬁitid& _Si"léﬁr:]pregado para a fungéo de outro
empregado dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga,
sera assegurado aqueles, salario igual ao do empregado de menor salario na

fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

22- SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicio que nao
tenha carater meramente eventual, o ‘empregado substituto fara jus ao saldrio
contratual do supstituido. =~~~ " . 7

23 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma
empresa, dispensado sem justa causa, 0 aviso prévio serd de 45 (quarenta e
dinee) dits SRR S IEHIA, plRa, 0. avis

Paragrafo nico’ _—_'.‘_Em se tratando deé .aviso prévio trabalhads, o empregado
cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em pecinia os 15 (quinze) dias restantes.

24 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Os empregados dispensados sem justa
causa terdo direito ao acréscimo. no aviso prévio legal de 1 (um) dia por ano
completo de servigo na mesma empr_ég'_a_,_'_sgndg que este acréscimo sera recebido

pelo empregado em pectnia.
& 8
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25 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado
dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo
de aviso prévio, ficard desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a
dispensa & comprove ¢ alegado, dispensada, nesta hipotese, a remuneragéo do
periodo ndo trabalhado. A bhaixa na CTPS devera ser efefuada na data do Gltimo

dia trabalhado.

26 - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alteragdes nas condigdes de trabalho. inclusive transferéncia de local de trabatho,
'sob pena de resciséo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

27 - INiCIO DAS FERIAS: O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

28 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condnctonada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de
vendas da empresa, por ela. estabelecldo e comumcagao a empresa com 60
(sessenta) dlas de antecedenc:a )

29 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga ‘e macacdes especiais forem exigidos pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente acs empregados,

salvo injustificado extravio ou mau uso. -

30 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR ME!O DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o} pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado no .curso da Jornada e no horéario bancério, o tempo
hecessario ao desconto do cheque ‘que nZo podera exceder de 30 (trinta)

minutos.

31 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
depésitos do FGTS, com discriminag&o das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a ldentuflcagao da empresa e do empregado.

32 - FALEC!MENTO DE S_OGRO ou SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de seu sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera

deixar de comparecer ao servico nes dias do falecimento e do sepultamento, sem

prejuizo do salano
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33 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar dos
empregados a importancia correspondente a cheques sem fundos recebidos,
desde que o mesmo tenha cumprido as hormas pertinentes ou ocorrer a
devolugéo das mercadorias, aceito pela empresa.

34 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma
fungéo na empresa.

35 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao dia 30 de outubro, dia do
comerciario, sera concedida ao empregado do comércio uma gratificacéo
correspondente a 1/30 (um trinta avos) da sua remuneracéo mensal auferida em
outubro / 2009, que sera paga juntamente com esta.

Paragrafo unico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a
gratificagdo em descanso de um dia Ufil, durante a vigéncia da presente
convengéo. e

: &~ . T T ] v ST A
36 - ASSISTENCIA JURIDICA: A emprésa proporcionara assisténcia juridica
integral ao empregado que for-indiciado-em-inquérito criminal ou responder a agéo
penal por ato pratico no de_sem_pewnlhq normal das suas fungdes e na defesa do

patrimdnio da empresa. = o s
S S S P P

37 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTOS PELA EMPRESA: A Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como, certiddes de nascimento, casamento e
atestados, sergo recebidos pg,lg\‘p’mprgsé;},'pp;rjrt:‘raj‘-recibo, em nome do empregado.

38 - DESPESA PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas
a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para
homologagao de resciséo contratual fora da cidade onde prestavam seus
servicos, CHo teslisal MU EEE T

39 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias seréo
remuneradas com o adicional .de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor dahora normal. . .

40 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA: O acréscimo
salarial de horas.extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se
por base o valor da média horaria das comisses auferidas nos 12 (doze ) meses
antecedentes, devendo o resultado do valor da hora ser acrescido do adicional -
de 60%, ou seja, o valor do salério hora acrescido do adicional de 60%.

41 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracéo do repouso semanal dos comissionistas sera calculado tomando-se
por base o total das comissges auferidas durante o més, dividindo por 25 (vinte e

AN
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cinco) e multiplicando o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem
jus, atendido o disposto no artigo 6°. da Lei 605/49.

42 - ADIANTAMENTO SALARIAL - VALE: As empresas concederéo no
decorrer do més, desde que solicitado, um adiantamento de saldrio aos
empregados, limitando-se a 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal,
ressalvando a hipdtese do fornecimento concomitante de vale compra ou
qualquer outro concedido pela empresa, prevalecendo neste caso apenas um

deles.

43 — PRAZO PARA HOMOLOGAGOES DE TRCT: As homologagdes de TRCT
deverdo ser realizadas nos prazos previstos no § 6° do artigo 477 da CLT. A
inobservancia dos prazos previsto no citado § 8° sujeitara o infrator ao pagamento
das multas previstas no § 8° do mesmo dispositivo legal.

v

44 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo da
remuneragdo das férias, do aviso prévio. e do 13°, Salario dos comissionistas,
inclusive na resciséo contratual tera. como "base a média das remuneragdes
corrigidas dos 12 (doze) uItlmos meses antenores ao més de pagamento.

Paragrafo prlmelro Caso ocorra o pagamento ‘dentro do proprio més, considera-
se esse como Ulimo més.

Paragrafo segundo - As remuneragoes serao corrigidas més a més pelo
INPCABGE. .

Paragrafo tercelro - Para’ a mtegragao dais. comissbes no célculo do 13°. Sera
adotada a média comissional de julhd a dezembro podendo a parcela do 13°.
Salario correspondente as comissées de dezembro, ser paga até o 5°. (quinto) dia

(til de janeiro. .

46 — TERCEIRIZAGAO: fica proibido no ambito do comercio atacadista e
varejista, a terce1r|zagao de mao de obra na atividade principal da empresa, bem
como, a utilizagio de contrato temporario. Esta proibicdo nao abrange os casos
de estagios, menor aprendlzes e demais casos expressamente previstos em lei.

47 - FIXAQAO DE OUTRAS VANTAGENS Flca convencionado que, durante a
vigéncia do presente Acordo poderao ser negomadas e fixadas outras vantagens
de natureza econdmica e social nela néo previstas.

48 - PRORROGACAO, REVISAOQ, DENUNCIA OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacgéo, revisdo, denuncia, ou revogagéo total ou
parcial desta Convencéo, seré cbservadas as disposi¢ées constantes no art. 615

da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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49. VIGENCIA: A presente CONVENCAO COLETIVA terd vigéneia 7 partir de
01 de setembro de

2009 até 30 de Agosto de 2010,

Taquaritinga (SP), 23 de Novembro de 2009

28 TAB,
e:@j e

| DE MATAO/TAQUARITINGA
RIN]

" 'pp- NAGIB HADDAD
CPF 299.944.978-04

;B3 ‘féééésdsé?ésiﬁ (5005

. NOTAS EFROTESTO D'E,VLE-T"RASETITULOS '
; ¥ 74 207%?&'[;‘ o Marco Antonio de Ofiveirg Cimagyo - Tasiefizg
ﬁ A SFLT N . Ruadoss Bonlﬁﬁo, 17 Cenlro- CEP 1 o :Tﬂl.‘ 3154-92?ﬁf3354~9824
o0 o

iéfanﬁigg g&g seiélﬁiata als) firass der 3y
- EFEMIN 05 deEsabrn do 2009 By Tast.
: RISANGELA ALVES FriIpt ALHETDA - ES
=il Yalor Unitarig: p 1,80 Btde. Firgas:

g I Wila
VALIDO SOBEHTE com SELD DE ANTENTICY D

12



