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TERMO DE AJUSTE PARA ASSINATURA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO DO COMERCIO VAREJISTA 2011/2012

Eoi firmado entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de Matao e o Sindicato do Comércio Varejista de Ribeirao Preto - SI.N_COVARP, O TERMO DE AJU_STlE
PARA ASSINATURA DA CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO DO COMERCIO VAREJISTA 2011/2012, para reajustar os salarios dos empregados no comercio

varejista da cidade de Taquaritinga/SP. _ . gy _ L9
A Convengdo Coletiva de Tradalho & ser assinada sera registrada na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Ribeirao Preto, sendo que as

clausulas econdmicas e sociais vigorarao de 01/09/2011 a 31/08/2012, devendo os salarios dos empregades serem r§a|_ustados _ja a partir do inicio de sua vigéncia
(01/09/2011) sendo certo que apds 0 registro na Superintendéncia Regional do Trabalho & Emprego em Ribeirdo Preto, copia podera ser obtida junto ac SINCOVARP ou
no Sindicato dos Empregados no Comércio de Matao.

1) REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os salarios fixes ou parte fixa dos salarios mistos da categoria fgpresentada pelq silndicam profissional -cgnvgneme serdo reajustados
a partir de 01 de Setembro de 2011, mediante aplicagdo do percentual de 9,8% (nove virgula oito por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 01 de
setembro de 2010.

2) REAJUSTAMENTO DOS SALARIOS DOS EMPREGADOS' ADMITIDOS ENTRE 01/09/2010 ATE 31/08/2011.

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:

Até 15.09.2010 1.0980

De 16.09.2010 2 15.10.2010 1.0895

De 16.10.2010 a 15.11.2010 1.0810

De 16.11.2010 a 15.12.2010 1.0726

De 16.12.2010 a 15.01.2011 1.0643

De 16.01.2011 2 15.02.2011 1.0561

De 16.02.2011 2 15.03.2011 1.0479

De 16.03.2011 2 15.04.2011 1.0397

De 16.04.2011 a 15.05.2011 1.0317

De 16.05.2011 a 15.06.2011 1.0236

De 16.06.2011 a 15.07.2011 1.0157

De 16.07.2011 2 15.08.2011 1.0078

A partir de 1€ 08.2011 1.0000
3) SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS, A VIGORAR DE 01 DE SETEMBRO DE 2011 A 31 DE AGOSTO DE 2012

SALARIOS NORMATIVOS E OUTROS VALOR

a) Empregados em geral R$ 847,00

b) Faxineira e copeira R$ 750,00

¢) Caixa ) R$ 914,00

d) Garantia do Comissionista R$ 998,00

e) Office Boy e empacotador R$ 601,00
§ 1° - Ao ser fixado o novo valor do salario minimo o piso do item “e”, sera enquadrado a este independentemente de aditamento a esta Convengao Coletiva de Trabalho.
;t))f;\LARlOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS - A VIGORAR A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2011 A 31 DE AGOSTO DE

SALARIOS NORMATIVOS E QUTROS VALOR

a) Empregados em geral R§ 772,00

b) Faxineira e copeira R$ 710,00

¢) Caixa R$ 863,00

d) Garantia do comissionista R$ 928,00

e) Office Boy e Empacotador R$ 579,00

§ 1° - Ao ser fixado o novo valor do salario minimo o piso do item "¢", seré enquadrado a este independentemente de aditamento a esta Convengao Coletiva de Trabalho.

5) SALARIO DE INGRESSO: O salario de ingresso sera devido excepcionalmente aos novos contratados, na condicio de primeiro emprego, admitidos a partir de 01 de
setembro de 2011, ficando estipulado um salario no valor de R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais) pelo prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
contratagao, findo o qual esses empregados passarao a se enquadrar nos salarios normativos previstos nas clausulas 5, 6 e 7 desta Convencao Coletiva de Trabalho, de
acordo com as fungdes exercidas nas empresas

§ 1° - Os empregados com experiéncia anterior poderdo ser contratados pelo prazo de 90 (noventa) dias, com o salario da clausula acima, findo o qual esses
empregados passarao a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nas clausulas 5, 6 e 7 desta Convenc&o Coletiva de Trabalho.

6) DIFERENGA SALARIAL: As diferencas salariais relativas aos meses de setembro, outubro e novembro de 2011, deverao ser pagas em forma de abono, juntamente
com a folha de pagamento dos meses de dezembro de 2011, janeiro e fevereiro de 2012.

7 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungbes de caixa tera direito & indenizagdo por * quebra de caixa * mensal no valor de R$
42,00 (trinta e dois reais). a partir de 01 de setembro de 2011

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo operador e se houver impedimento por parte da empresa, ficara
aquele isento de qualquer responsabilidade.

8 - MULTA: Fica estipulada uma multa no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais), por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente
instrumento a favor do prejudicado.

Q)lCONTRIBUJQAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: De cada empregado da categoria, sera descontada pela empresa a Contribuiggo unica correspondente a 7%
(cinco por cento) de sua respectiva remuneragao ja reajustada no més de Setembrof2011, limitando esse desconto ao valor de R$ 100,00 (cem reais). O recalhimento
devera ser efetuado atraves de ficha de compensago bancaria até o dia 15/12/2011. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da muita de 10% (dez por cento)
correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal. O mesmo percentual se aplica aos empregados admitidos apos o més de SETEMBRO/2011.



10) CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias econdmicas, quer sejam associados ou n@o, deverao recolher ao SINCOVARP -
Sindicato do Comercio Varejista de Ribeirdo Preto, uma contribuigdo assistencial nos valores méaximos, conforme a seguinte tabela:

PORTE DA EMPRESA VALOR
Microempresas (ME) R$ 97,00
Empresas de Pequeno Porte (EPP) RS 193,00
Demais Empresas R$ 387,00

Paragrafo 1°. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 31 de julho de 2012, exclusivamente em agéncias bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido a
empresa pela entidade sindical patronal correspondente. Ocorrendo atrase superior & 30 (trinta) dias, sera cobrada a multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més.

11) CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: Nac podera ultrapassar o percentual de 1% (um por cento), que sera normatizada quando da assinatura
da Convengao Coletiva de Trabalho, bem como os feriados e a forma de pagamento das horas trabalhadas constara da mesma.

12) SABADOS - EXTENSAQ DO HORARIO DE TRABALHO: Fica autorizada a extensdo do herario de trabalho aos sabados, desde que aprovado no calendario anual

a ser elaborado no més de janeiro de cada ano na Camara Municipal de Taquaritinga com a presenca de representantes da entidade de empregados, patronal e da

Camara Municipal de Taquaritinga e do Poder Publico Municipal, devendo ser cumpridas as seguintes condigdes:

a)  Vale refeigao de RS 13,00 (treze reais), aos empregados que trabalharem nos sabados, excedendo em uma hora ou mais do horério normal. O valor do
vale refeicdo ndo integrara o salario do empregado, nao refletinde assim nas verbas salariais ou rescisorias;

b)  As horas excedentes &s 44 horas semanais, serdo remuneradas como extras ou compensadas através do Banco de Horas, até 90 dias, e vice-versa, dando
oportunidade de folga aos empregados que assim desejarem, observado o estabelecido na clausula 36°.

¢} Na hipotese de rescisio do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada, na forma da letra "d”, 0 empregado fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas;

d)  Serafornecidc vale transporte nos termos da Lei.

Shoppings Center's e Supermercados: funcionardo aos sabados nos horarios previstos na Legislagdo propria dos mesmos, sem a concesséo do vale refeicao aos

seus empregados

Paragrafo Unico - Inobstante a vigéncia da presente convengao termine no dia 31 de agosto de 2012, esta clausula vigorara até o dia 31 de dezembro do

mesmo exercicio, com as adptagbes necessarias no calendario.

13) TRABALHOS EM FERIADOS: Fica autorizado o trabalho em feriados no comércio em geral, desde que aprovado no calendario anual a ser elaborado no més de

janeiro de cada ano na Camara Municipal de Taquaritinga com a presenga de representantes da entidade de empregados, patronal e da Camara Municipal de

Taquaritinga e do Poder Publico Municipal. '

Nos feriados que o comércio vier a funcionar os funcienarios receberéo indenizagao a titulo de bonificagdo, cbservado o seguinte:

a.1) - empresas com mais de 10 (dez) empregados:

| - pagamento minimo de R$ 26,00 (vinte e seis reais), ao final do expediente ou na folha de pagamento, quando integral e efetivamente cumprida a jomada de até 8

(oito) horas

Il - pagamento minimo de R$ 19,00 (dezenove reais), ao final do expediente ou na folha de pagamento, quando integral e cumprida efetivamente a jornada de até 4

(quatro) horas.

a.2) - empresas com ate 10 (dez) empregados:

| - pagamento minimo de R$ 19,00 (dezenove reais), ac final do expediente ou na folha de pagamento, quando integral e cumprida efetivamente a jomada de até 8 (oito)

horas

Il - pagamento minimo de RS 13,00 (treze reais), ao final do expediente ou na folha de pagamento, quando integral e cumprida efetivamente a jornada de até 4 (quatro)

horas.

b) - pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada;

¢) - fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se os proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

d) - a recusa 2o trabalho em feriados ndo se constituira em infragao contratual e nem podera justificar qualquer sang&o ao empregado;

e) - quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima previstas para o trabalho em feriados:

f) - as empresas poderao se for o caso, acordar o valor e beneficios com melhores condigdes ao empregado;

g) - no caso de descumprimento de quaisquer dispositivos da presente clausula, a parte infratora ficar sujeita a multa no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) por

empregado e por infragdo, beneficiando diretamente a parte prejudicada;

h) - o gisposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes Publicos em relagéo a abertura de seu estabelecimento;

i) - as duvidas e controversas oriundas do descumprimento desta clausula, obedecerdo ao disposto na Clausula 55, e ndo havendo acordo serdo dirimidas pela Justia

do Trabalho

14) HORARIO ESPECIAL DE FUNCIONAMENTO - HORARIO DE DEZEMBRO 2011:
Dia 10, 17 e 24 - Sabados - das 8:30 as 18:00 horas.

Dia 07 - Quarta-feira - Chegada do Papai Noel (as ruas ficaréo fechadas para o atendimento até as 22:00 horas).
0BS.: DO DIA 07 AS DIA 23, O COMERCIO PERMANECERA ABERTO DAS 08:30 AS 22:00 HORAS.
Dia 18 - Domingo que acontece o Natal - Das 08:30 &s 13:00 horas.

Dia 26 - Segunda-feira — Das 12:00 as 18:00 horas.

Dia 31 - Sabado - Das 30 4s 13:00 horas.
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