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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004349/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/04/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005877/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46363.000028/2016-02
DATA DO PROTOCOLO: 05/04/2016

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46363.000006/2016-34
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 20/01/2016

Confira a autenticidade no enderego http:llwww3.mte.gov.brlsistemaslmediadorl.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTAD SAO PAULO, CNPJ n. 61.669.313/0001-
21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS MOTTA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n. 56.014.640/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR GARCIA LOPES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°

As partes fixam a vigéncia do presente Termo}Ad' i (
sta-base da categoria em 01° de setembro.

de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016 € 2

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos

empregados no comércio, com abrangéncia territorial em Taquaritinga/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS - REAJUSTE SALARIAL -GRATIFICAGOES E
OUTRAS DISPOSIGOES

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

PISO SALARIAL

1 - SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS: Ficgm
estipulados os seguintes salarios, a viger a partir de 01 de setembro de 2015; desde qu: cumpylda
integralmente, ou compensadas, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 3° e 4° da Lei n° 12.709/2013.

Empregados em geral R$ 1.194,00
b) Faxineira e copeira R$ 1.054,00
c) Caixa R$ 1.284,00

) Garantia do Comissionista R$ 1.402,00

Lttns /ramanar mte onv.hr/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 02/05/2016



Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéo Coletiva Pagina 2 de 9

le) Office boy e empacotador | R$ 843,00 |

§ 1° - Ao ser fixado o novo valor do salario minimo o piso do item “e”, serd enquadrado a este
independentemente de Termo de Aditamento.

§ 2° - Os valores acima referem-se a jornada de trabalho de 44 horas semanais.

2 . SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS: ‘icam estipulados
os seguintes saldrios normativos, a viger a partir de 01 de setembro de 2015, desde que cumprida
integralmente, ou compensadas, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 3° e 4° da Lei n® 12.709/2013.

Empregados em geral R$ 1.079,00
lb) Faxineira e copeira R$
992,00

c) Caixa —— R$
& 1.205,00

d) Garantia do comissionista R$
1.295,00
) Office Boy e Empacotador R$
809,00

(]

§ 1° - Ao ser fixado o novo valor do salario minimo o piso do item “e
independentemente de Termo de Aditamento.

, sera enquadrado a este

§ 2° - Os valores acima referem-se a jornada de trabalho de 44 horas semanais.

REAJUSTE/CORREGOES SALARIAIS

3 — REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelo Sindicato profissional seréo reajustados a partir de 01 de setembro de 2015,.data-base
da categoria profissional, mediante aplicagao do percentual de 9,88% (nove virgula oitenta e oito por
cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01 setembro de 2014.

4 — EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2014 a 31/08/2015: O reajuste sera proporcional, conforme
a seguinte tabela:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de
admissao por:
Até 15/09/2014 1.0988
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IDe 16/09/2014 a 15/10/2014 1.0902
[De 16/10/2014 a 15/11/2014 1.0817
[De 16/11/2014 a 15/12/2014 1.0732
[De 16/12/2014 a 15/01/2015 1.0648
[De 16/01/2014 a 15/02/2015 1.0565
[De 16/02/2014 a 15/03/2015 1.0482
[De 16/03/2014 a 15/04/2015 1.0400
[De 16/04/2014 a 15/05/2015 1.0319
[De 16/05/2014 a 15/06/2015 1.0238
[De 16/06/2014 a 15/07/2015 1.0158
[De 16/07/2014 a 15/08/2015 1.0079
(A partir de 16/8/2015 1.0000

5 - ATUALIZAGAO DOS SALARIOS MISTOS: Em se tratando de salarios mistos, a atualizag&o prevista
na clausula 5 incidira apenas sobre a parte fixa do salario, ficando claro, contudo, que a remuneragao final,
isto &, fixo mais variavel, ndo podera ser inferior aos pisos salariais previstos neste Termo de Aditamento.

6 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de
uma remuneragdo minima de: a) R$ 1402,00 (um mil quatrocentos e dois reais), para empresas com
mais de 10 empregados, e, b) R$ 1.295,00 (um mil duzentos e novena e cinco reais) para empresas
com até 10 empregados, a partir de 01 de setembro de 2015, garantia estas ja incluido nelas o descanso
semanal remunerado e que somente prevalecera no caso das comissoes auferidas em cada més n&o
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho.

§ 1°: O valor acima refere-se a jornada de trabalho de 44 horas semanais.

§ 2°: Aos valores nesta clausula n&o serao incorporados abonos ou antecipagdes de eventual legislagao
superveniente.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

7 _ PAGAMENTO DAS DIFERENGAS: As diferencas salariais relativas aos meses de setembro, outubro
de 2015, em razao da aplicagao do presente Termo de Aditamento, dever&o ser pagas em forma de abono,
juntamente com o pagamento do salario relativo aos meses de novembro e dezembro de 2015.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
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8 — COMPENSAGAO: Nos reajustes previstos nas clausulas referentes a “REAJUSTE SALARIAL" e *
REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2014 ATE 31/08/2015, seréo
compensados automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos espontaneos ou compulsorios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 1 de setembro de 2014 e a data da assinatura
da presente norma, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e
término de aprendizagem.

9 - SALARIO DE INGRESSO: O salario de ingresso sera devido excepcionalmente aos novos contratados,
na condig&o de primeiro emprego, admitidos a partir de 01 de setembro de 2015, ficando estipulado um
salario no valor de R$ 899,00 (oitocentos e noventa e nove reais) pelo prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da contratagao, findo o qual esses empregados passarao a se enquadrar nos salarios
normativos previstos nas clausulas 3 e 4 deste Termo de Aditamento, de acordo com as fungbes exercidas
nas empresas.

§ 1° - Os empregados com experiéncia anterior poderéo ser contratados pelo prazo de 90 (noventa) dias,
com o saldrio da clausula acima, findo o qual esses empregados passardo a se enquadrar nos salarios
normativos previstos nas clausulas 3 e 4 deste Termo de Aditamento, de acordo com as fungdes exercidas
nas empresas.

§ 2° - O valor acima refere-se a jornada de trabalho de 44 horas semanais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

10 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: Oempregado que exercer as fungées de caixa tgré direito a
indenizagdo por “quebra de caixa‘ mensal no valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais),a partir de 01 de
setembro de 2015.

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo operador e se
houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

§ 2° - As empresas que nao descontarem de seus empregados as eventuais diferengas de caixa nao estdo
sujeitas ao pagamento de indenizagao por “quebra de caixa“ prevista no “‘caput” desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA QUARTA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO: O aviso prévio de que trata o Capitulo IV da Consolidagéo d'a's Leis Trabalho é devidg nos
termos da Lei n°® 12.506, de 11 de outubro de 2011, assim o empregado demitido sem justa causa, fara jus
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ao acréscimo de trés dias por ano completo de trabalho, até o maximo 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (noventa) dias, de acordo com a tabela abaixo extraida da Nota Técnica
184/2012/CGRT//SRT/MTE; sendo certo, que o acréscimo tera natureza indenizatoria:

Tempo de Servigo l:viso Prévio Proporcional
o Tempo de Servico (n° de
(anos completos) dias)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 or
10 60
11 63
12 66
13 69 _
14 [
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

1 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Fica convencionado que nos termos do § 1° do artigo 3° da Lei
n° 12.790/2013, a jornada normal dos empregados comerciarios ndo excedera a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, respeitando o limite minimo de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1° - Jornadas diversas das previstas no caput, com excegao da jornada noturna, somente serdo admitidas
mediante celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho, o que devera ser firmado pela empresa interessada,

nos termos previstos na clausula “*Acordos Coletivos”.

§ 2° - As disposigées acima sergo aplicadas para as contratagoes efetuadas a partir da data da assinatura
deste Termo de Aditamento & Convengéo Coletiva de Trabalho, prevalecendo até a referida data as
condigdes previstas nos contratos individuais de trabalho existentes.

2 . TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS: Na forma da Lei n.° 10.101, de 19/12/2000, alterada pela

Lei n.° 11.603/07, bem como da legislagao municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho em feri:_ados e
domingos no comércio em geral, desde que aprovado no calendario anual a ser elaborado no mes de
janeiro de cada ano com a presenca dos representantes da entidade de empregados e patronal.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXTA - ATESTADOS/DECLARAGOES DE MEDICO E ODONTOLOGICOS

ATESTADOS/DECLARAGOES DE MEDICOS E ODONTOLOGOS: Serao reconhecidos os atestados e
declaragdes de médicos e/ou odontélogos passados por facultativos do Sindicato profissional, desde que
este mantenha convénio com o érgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude, obedecidas as
demais exigéncias da Portaria MPS. 3.291/84, bem como os atestados passados por médicos de convénios
médicos.

Paragrafo Unico — Nas declaragdes/atestados deverao constar o tempo despendido no atendimento feito
pelo profissional, cujos atestados dever&o ser entregues na empresa no prazo maximo de trés dias uteis
contados da data do atendimento.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

1- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: De cada empregado beneficiario da presente
convengao coletiva de trabalho, integrante da categoria profissional, sera descontada pela empresa em
folha de pagamento, a titulo de contribuicao assistencial a favor da entidade sindical representante da
categoria profissional, o percentual de 1,50% (um virgula cinquenta por cento) da remuneragao mensal,
com teto de R$ 41,00 (quarenta e um reais) por més e por cada empregado, aprovado p:la assembleia de
trabalhadores da categoria profissional que autorizou a celebragao da presente convengio coletiva de
trabalho.

Paragrafo 1° - Fica devidamente garantido o exercicio do direito de oposigéo a todos 0s trabalhadores
pertencentes a categoria profissional, a ser manifestado no prazo de 15 (quinze) dias antes do pagamento
mensal dos salarios.

A oposigéo se for vontade do empregado, devera ser manifestada pessoalmente e de.prc');zrio punho na
sede da entidade sindical. Cabera ao empregado de posse do recibo efetuar a comunicagao ao seu
empregador no prazo de 5 (cinco) dias, para que a empresa nao efetue o desconto convencionado.

Paragrafo 2° - A contribuigéo referida no “caput” sera recebida pelo sindicato da categoria profissional
através da guia ou boleto.

.

Paragrafo 3° - A contribui¢ao de que trata esta clausula sera descontada mensalm_ente, a partir do més de
setembro de 2015, exceto no més em que Ocorrer o descento da contribuigao sindical, devendo ser
recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao dgsconto, exclusnv?mente em
agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padréo es}abelemdo pela Fefjeragao c'ios .
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo, ou na rede bancarlla, quando recolhldgra.traves qe f!cha
de compensagéo (boleto) no modelo padrao estabelecido pelo conveniado pglo Fecomerciarios. O sindicato
da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos as empresas.
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Paragrafo 4°- A contribuigdo mencionada deveré ser recolhida em guia ou boleto bancario. O
compartilhamento do total da contribuigao sera efetuado na propor¢éo de 80% (oitenta por cento) ao
sindicato da categoria profissional € 20% (vinte por cento) a Fecomerciarios.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas as guias de recolhimento da contribuicéo assistencial, devidamente autenticadas, pela agencia
bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 6° - O valor da contribuigéo assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade
sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expans&o Assistencial da Federagao
dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 7° - O repasse da Contribuigéo Assistencial efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 3°
sera acrescido da multa de 10(dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30(trinta dias), além da multa de 10(dez por cento) ocorrerao
juros de mora de 1(um por cento) ao més, sobre o valor principal, além da atualizagéo monetaria pelos
indices oficiais vigentes. ‘

Paragrafo 9° - A presente clausula & inserida na Convengéo Coletiva de Trabalho, em conformidade com as
deliberagdes tomadas nas Assembleias Gerais realizadas pelas entidades representativas das categorias
profissionais que autorizaram a celebragao da presente norma coletiva, sendo de sua inteira
responsabilidade o contetido da mesma.

Paragrafo 10° - O desconto ora determinado ¢ de exclusiva competéncia e responsabilidade dg'Sindicato
profissional, que exime as empresas e Sindicato Patronal de qualquer responsabilidade pecuniaria ou
juridica.

2 — CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA: Conforme deliberado pela assembleia deﬂtra_balhadores a
contribuigao confederativa nao sera paga pelos trabalhadores no periodo de vigéncia da presente
Norma Coletiva.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PATRONAL: Os integrantes das categor'!as.econémicas, quer sejam
associados ou n&o, deverdo recolher ao Sindicato do Comeércio Varejista de Ribeirdo Preto, uma
contribuigdo assistencial nos valores maximos, conforme a seguinte tabela:

[ VAREJO VALOR
[Micro Empresa_......c..coocovneunnne: R$ 97,00
[Empresas de_Pequeno Porte ............. R$ 193,00
[Demais Empresas ..........o.ooeeuunee. R$ 387,00
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§1°- O recolhimento devera ser efetuado até o dia 31 de julho de 2016 exclusivamente em agéncias
bancarias, em impresso préprio, que seréa fornecido & empresa pela entidade sindical patronal
correspondente.

§ 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera atribuido a Federagéo
do Comeércio do Estado de Sao Paulo.

§ 3° - Nos Municipios n3o abrangidos por Sindicatos representativos das categorias econémicas, a
contribuigao sera integralmente recolhida a favor da Federag&o do Comércio do Estado de Séo Paulo.

§ 4° - O recolhimento da Contribuigao Assistencial/Confederativa Patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1°, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias,
mais 1% (um por cento) por més subsequiente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més.

§ 5° - Nos Municipios onde a empresa mantenha mais de um estabelecimento, um deles contribuiré de
acordo com os critérios e valores estabelecidos na tabela acima, sendo que os demais contribuiréo pelo
valor minimo.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA NONA - MULTA

MULTA: Fica estipulada uma multa no valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais), por empregado, pelo
descumprimento das obrigagdes de fazer contida no presente instrumento a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula néo sera cumulativa como a multa prevista clausula 15%,
deste Termo de Aditamento.

CLAUSULA DECIMA - EXTENSAO DA VIGENCIA

EXTENSAO DA VIGENCIA - Os efeitos desta norma se estenderao até a celebragdo de nova Convengao,
respeitando o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3° da CLT.

LUIZ CARLOS MOTTA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTAD SAO PAULO

PAULO CESAR GARCIA LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE RIBEIRAO PRETO

ANEXOS
ANEXO | - ATAS DAS ASSEMBLEIAS
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Anexo (PDF)
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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