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FECOMERCIARIOS

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO

Planilha de cAlculos:

Rescisao de Contrato de Trabalho

Salarios Fixos
Salarios Variaveis no°
Contrato de Experiéncia

Seguro Desemprego

Diferencas Salariais

Para informar ocorréncias de falhas, dar sugestdes de alterag¢des e tirar duvidas, o filiado a
Fecomerciarios podera entrar em contato com o desenvolvedor:

E-mail: adm@sincomerciarios.org.br
Tels. (15) 3524 1185/ (15) 9613 6264,
Pelo grupo fechado do facebook “Companheiros dos Sincomerciarios e Sinprafarmas”

Acacio Junior (Secretario Geral - Sincomerciarios de Itapeva)
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Antes de comegar a utilizar a Planilha+ é necessdrio
configurar os métodos de célculo baseado na CCT do Sindicato
filiado. E aconselhavel salvar uma Planilha+ para cada categoria
(comércio, farmdcia e concessionaria) com as devidas
configuragdes. Depois de configurado, voltar na tele inicial e
Salvar com o mesmo nome, para que esta seja a tela de
aberturasempre que abrira Planilha+.

N3&o salvar os calculos sobre a Planilha+ (com o mesmo
nome) caso haja necessidade de salvar, este deve ser feito no
método “salvar como” dando um novo nome ao calculo.

Para enviar o resultado de um calculo por e-mail, este
deve ser feito através de impressdo em PDF da tela de
impressao.

Principais alteracoes: Versao 5.0

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO Cm

Ler antes de iniciar a utilizacao da Planilha+

A Planilha+ é de uso exclusivo aos filiados da
Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sado
Paulo, e ndo deve ser fornecida a terceiros sem a autorizacao
do desenvolvedor.

Esta versdo é para uso interno nos sindicatos, para
disponibilizar em sites é necessdrio uma outra versdo, com
configuragdes travadas e cdlculos mais simples para facil
utilizacdo, que deve ser solicitada gratuitamente ao
desenvolvedor.

Sujeito a falhas nos resultados, seja por entendimento
diferente da lei, ou por erro de férmulas e parametros, ja que a
Planilha+ foi desenvolvida por um humano (mas com muito
empenho e satisfacdo).

O Célculoscomanova leido aviso prévio (LeiN212.506/2011), indenizado ou cumprido, podendo ainda ser alterado atabela
de dias porano caso haja negociagao mais benéficaem CCT.

OO0 0000 O0O0

Teladeimpressdo em preto e branco, economizando naimpressao (Ecocomerciarios).

Célculo derescisdo para saldrios de comissionistas ou varidveis (H.E., Gratifica¢0es, etc).

Opgdo paraanular determinado valor do célculo (descontos ou verbas rescisorias).

Campo “outros” para digitar valores a pagar ou a descontar das verbas rescisérias.

Célculo de FGTS e Seguro Desemprego na mesma tela de impressdo da Rescisdo, nas dispensas sem justa causa.

Opcdo para desconto, ou ndo, de INSS sobre o aviso prévio indenizado.

Multa automatica para os trabalhadores dispensados no trintidio que antecede a data base.

Calculo de diferencas salariais: Digitando valores recebidos X valores de direito, mais algumas informagdes de férias e

139s, a Planilha+ gera um relatério detalhado das diferengas de salario (12 versao).

Parametros utilizados para os calculos da Planilha+

Calculos de meses de férias e 132s saldrios nas dispensas sem
justa causa:

A Planilha+ considera a proje¢do do aviso prévio,
levando em consideracdo os dias adicionais, por CCT ou pela lei
n212.506 de 2011, tendo elasido cumprida ouindenizada.

Ex. O contrato rescindido apdés 1 ano e meio de
duragdo, cumprindo aviso até 13/08/2012 recebendo
indeniza¢do de mais 3 dias de aviso indenizado, serd calculado
8/12 de 132 salario, sendo 7/12 trabalhados e 1/12
contabilizando a proje¢do. O mesmo critério é utilizado para
calculode férias.

Acréscimos de dias por ano trabalhado.

Levando em considera¢do que ainda ha muita
discussdo sobre a nova lei do aviso prévio, na tela de
configuragbes hd mais uma opg¢do para calculo, o campo
“Parametro”: selecionando a opc¢do “ano completo”, serd
calculado o beneficio para cada ano completo, ou seja, nas
datas de aniversario de contrato; selecionando a opgdo “ano+1
dia”, apenas sera calculado o beneficio por ano completo + 1
dia. A planilha esta configura padrdao como ano + 1 dia, e pode
ser alterado conforme entendimentos diferentes.

A planilha estd programada para acrescentar 3 dias

para cada ano (a partir do primeiro ano), a quantidade de dias e
o inicio da contagem pode ser alterada caso seja conquistado
beneficio mais benéficoem CCT.

INSS sobre Aviso Prévio Indenizado

Como ainda ha uma discussdo sobre o assunto, o
sindicato deve optar se havera esse desconto, ou ndo, através
datele de configuragdes.

E aconselhavel consultar o juridico do sindicato para
aplicacdo da regra, ou o juridico da Fecomercidrios para
padronizacdo dos filiados.

Calculo da multa da lei n2 7.238/84 (desligamentos 30 dias
antes da database).

Estando a data base (dia e més) cadastrado em
“configuracdes”, a Planilha+ ird considerar essa multa sempre
que a projecdo do aviso prévio termine no trintidio que
antecede essa data.

Nos casos de comissionados a multa calculada serd
sobre o saldrio fixo, caso o usuario opte por fazer o calculo
aplicando a multa sobre as médias de salarios, devera langar o
valor no campo “outros” e anular a multa do relatério gerado
digitando aletra “x” no quadrado antes da referidaindicagdo.



Planilhak

Céloulo de diferancas salarisis FECOMERCIARIOS D
Calculo de rescisfo de contrato de experiénda

Antes de comecar a utilizar
a Planilha+, é necessdrio que cada
sindicato filiado a Fecomerciarios,
ajuste as configuragdes conforme
CCT, métodos de trabalho e dados
dosindicato.

TELA DE CONFIGURACOES

Porcentagem de contribuicdo mensal. Preencher
valor “0" caso ndo haja a contribuicdo.
FECOMERLC

T RS DR PR GADN s DDA T

“Sim” para calcular a contribui¢do sobre o valor do campo
“outros” emverbas rescisorias. (H.E., comissdes, etc).

Configuracio para cdlculos rescisdrios

Contribuiclo Confederativa/Assistencial:

Calcula sobre outros (valores adiclonals do més)?

valor limite de desconto: Preencher o valor caso haja um teto para o descontado.

Opgdo “sim”, caso haja o

Awiso priévio proporcional além da lei. N 12506 beneficio, este aviso sers
Os empregados dispensandos sem justa causa terdo direito de 01 (um) dia em pecinia, no aviso prévio i A ; .
legal, por ano completo de servigo na mesma empresa? (alem dos 3 dias ja previsto em lei) @ indenizado e terd efeitos nos

calculosde 132 e férias.

Existe o beneficio?

A partir de gue idade

anos de trabalho na empres:
Dias de acréscimo no aviso

Aos empregados com certa idade e certo tempo de contrato de trabalho
na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio tera
acréscimo?

Configurar o beneficio
conforme a CCT da
categoriaelocalidade.

Selecionar entre a opcdo: “Ano completo” para
calcular nas datas de aniversario do contrato, ou
“Ano + 1 dia” para calculo somente quando
completado esse parametro.

Preencher os trés primeiras campos, demais anos
sera calculado automaticamente.
A planilha esta configurada para um limite de até 90
dias no aviso total, com excessdao ao aviso em
pecunia do item anterior (acima).
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TELA DE CONFIGURAGOES ¥

Planilhak

FECOMERCIARIOS i h
~ imposto de rene
Base de calculo [RS) Aliguota (%)  |Parcela a deduzir do imposto (R5)
B¢ RS 163711
de RS 163712 ate RS 245350 | 7.50% RS 12278 Campos ja configurados seguindo as
ea :j 2“:’-51 L :: if;g g—““ :-: :uﬁ,g tabelas de 2012, podendo ser alterado
de 327139 até 50% 352 s
Acimade RS 408765 .50% RS 75653 quando necessario.
Deduglo por dependente: RS 16456

@ INS5 sobre aviso prévio indenizado? y

Aliguota para fins de recolhimento (%)
até RS 117482 8%
de RS 117483 a¢ RS 195810 o% /
de RS 195811 até RS 391620 1% )

Selecionar a opc¢do “Sim”, se o filiado
Fecomercidrios optar pelo desconto de INSS
sobre o aviso prévio indenizado, ou “Nao”
paranao haver o desconto.

Valor da parcela
ate RS 102877 Muiltiplica-se salario medio por 0.8 B0,00%
de RS 1O267E sté RS 171145 |Oqueeweders RS LO0677 muitiplice-se por B, 5000% esoma-sea RS BIl4)
acima de RS 1.71145 0 valor da parcela sera de RS 116376 invariavelmente

o

Valor da cota por filho menor de 14 anos

Campos ja configurados seguindo as tabelas de 2012,

podendo seralterado quando necessario.

RS 3122
RS 22,00
Valor do Salario Minimo: RS 622,00

dia/mes da data base da categoria, essa
informacao sera utilizada para calculo automatico
em caso da multa da lei n? 7.238/84 (dispensa 30
dias antes da database).

Dados a serem visualizados no cabecalhado e
rodapé dafolhadeimpressao.

Nome Fantasia:  SINCOMERCIARIOS

Razdo Social; Sindicato dos Empregados no Comércio de ltapeva

Enderego completo; Rua Olivia Margques, 257, Centro - Itapeva/SP

Telefones:  (15) 3522 0726 Site: www.sincomerciarios.org.br ":-’ i
E-mail:  itapeva@sincomerciarios.ong.br

rescisao.

Observacdo e informacdo a ser impressa no rodapé do calculo de

Obs. Calculo baseado nas informagies passadas pelo trabalhador, podendo haver :I-ifmnpls.

Calculo basico de rescisSo de contrato de trabalhe & seguro desemprago



TELA DE LANGAMENTO DE DADOS PARA O CALCULO BASICO DE RESCISAO P l AN i l.I'l 3 I|

Ao digitar a data do aviso, a Planilha+ ja
mostra a quantidade de dias de aviso
e e Rl S prévio a serindenizado ou cumprido.
Admissles 01/04,/2007
Diata do aviser 01/08/2012

Dt do ditinee dis trabsihades 01/08/2012
Salde RS BOG,00

Ao preencher a data de saida, a
Planilha+ mostra o saldo de dias que
serd indenizada caso ndao cumpra o
aviso integralmente.

Um aviso sera dado, caso a data de saida
ultrapasse os dias legais de aviso.

Adiantamentos, convénios, etc.

Sobre esse valor sera calculado um valor aproximado de
FGTS. Esse campo foi necessario, pois o trabalhador pode
ter tido reajustes salariais, o que geraria uma expectativa
maior, se baseado apenas no ultimo salario.

Valores adicionais a serem pagos
(Digitar valor ja acrescido de DSR).
H.E., gratificacGes, diferencas, etc.

4

“Sim” ou “Nao
Renda sobre o valor digitado em “outros” se
houver.

para calculo de INSS e Imposto de

TELA DE LANCAMENTO DE DADOS PARA O CALCULO DE RESCISAO ENVOLVENDO SALARIOS VARIAVEIS ‘

Selecionar “Sim” para salarios exclusivamente a base de comissdo, e “N3do” para
salario +variaveis.

Quando selecionado “Sim” o valor proporcional de saldo de salario sera calculado
apenas se o variavel ndo atingir o minimo garantido por CCT

Média (bruto) de recebimentos
obedecendo as regras de CCT ou
CLT.

7 a:l : Déspensa sem justa causa
AdmissSo; 11/05/2008 Saldrio Fixo ou saldrio de garantia

o ::"“""“‘ f;:z::;g:; de comissionista puro

RS 1.300,00
RS 859,00

RS 200,00 : - Comissdes (acrescidos de DSR)
s realizados no més de saida.

“Sim” quando a idade do
trabalhador for maior/igual do
que o necessario para utilizacdo
do beneficio de aviso adicional
poridade.

A Planilha+ fard o calculo, e

Utilizado para valores Utilizado para salarios inferires a R$ 915,06 incluird o valor caso haja o direito.

: . A data d jeca :
superioresaR$1.637,11. e que possuam filhos menores de 14 anos. ata ge projecao sera
considerada para todos efeitos

legais.




TELA DE IMPRESSAO DO REULTADO DO CALCULO DE RESCISAO

SINCOMERCIARIOS

Sindicato dos Empregados no Comercio de iapeva

FECOMERCIARICS

Planillial-
FEE@

Data que serd considerada para

Rua Ofivia Margues, 257, Centro - itapeva /59

Base de Calculo Demissional

Empresa: P. 1 Lantra

Trabalhador: Comercidrio

Motivo do Afastamento: Dispensa sem justa causa

AdmissSo:  11/06/2008 Datadoaviso:  0L/07/2012 Saida:  20/07/2012
Projecio para caloulo: CL2/08/2012

Média salarial: RS 1.200,00 Saldrio Fixo: RS 859,00

Possul férias vencidas: sim Ne de pandentes no Imposto de renda: 1

N & de filhos no saldrio familia: 1

[15) 3522 0726

calculo de indenizacdo de 13¢
Saldrio, férias, aviso e multa da lei
n27.238/84

Férias vencidas:

1/3 Férias vencidas:

viso prévio indenizado: RS 920,00 23 dias Descontos
Ido de salario: 20 dias RS STL67 Previd&ncia Social: RS 16341
arigveis doméscom DSR: RS 200.00 Inss 132 Salario: RS 56,00
12 Saldrio: 7 meses RS 700,00 Contrib, Confed.: RS |
RS 200,00 2 meses
3 Férias proporcionais: “Discretos quadradinhos”

“ n

Digitando a letra “x” nesse espaco, o
referido valor serd disconsiderado e o

“,n

campo apagado, deletando o “x
Outros: RS 123,00 Automatico, quando cadastrado retornaainformacdo de valores.
ulta, Lei N 7.238/84 RS 120000 = a data base em configuragoes. Util para eliminiagdo de descontos
em caso de trabalhador sem registro,
[roTAL BRUTO: RS 5.582,33 | [roTAL DESC.: RS R$267,04 | . e g
para nao contribuinte, ou para
[roTaL a ReceBER: RS RS 5.315,20 | valores ja recebidos por exemplo.
Calculo de seguro desemprego: Cilculo de FGTS:
Parcelas areceber: 5 Valor aproximado de saldo FGTS: RS 4.400,00 Valores aprOX|mados conforme
Valordaparcela: RS 908,03 Valor aproximado da multa de 40%: RS 17s000 ___J Preenc himento do campo
‘1 L. ,
s para b ek Total aproximado de FGTS + multa: RS 6.160,00 média de salarios para cdlculo
de FGTS:”.
Obs. Cdfewo bessods mas infarmapdes possades pelo Erobaihador, padendo hover diferenpas

\

\fvw.slnmerciinﬂ-s.mg.br

Itapeva@sincomerciarios.org.br

Automatico nas Dispensas Sem Justa Causa.
*QOrientar quando o trabalhador ja recebeu

Texto digitado natela de configuragGes.

o beneficio nos ultimos 18 meses.

Portaria n®9 do Ministério do Trabalho

EMENTAN® 21

HOMOLOGACAO. AVISO PREVIO. CONTAGEM DO
PRAZO.

O prazo do aviso prévio conta-se excluindo o dia da
notificagao e incluindo o dia do vencimento. A contagem do
periodo de trinta dias sera feita independentemente de o dia
seguinte ao da notificagao ser util ou ndo, bem como do
horario em que foi feita a notificagéo no curso da jornada.

Ref.:Art. 487 da CLT; art. 132do CC; e Sumulan.°380do TST

Nesta versdo, o calculo de 132
salario e Férias (proporcionais)
estdo somadas o tempo
trabalhado e o tempo indenizado
no aviso. Na Prdoxima versdo
poderd ser separadaigualando aos
atuais TRCTs, se assim preferirem.




TELA DE LANCAMENTO DE DADOS PARA CALCULO DE DIFERENCAS SALARIAIS

FECOMERCIARIOS

CALCULO DE DIFERENCAS SALARIAIS

3 Planilhial-
FEE@

SINCOMERCIARIOS

(15) 3522 0726

Rua Olivia Marques, 257, Centro - Itapeva/SP
itapeva@sincomerciarios.org.br

WWAW.SInCoOmMerciarios.org. br
Voltar

Empresa:
Trabalhador:
Datainicial: 01/04/09  dd/mm/oo DataFipal: 20/07/12 oa/mm/oo
Ex. 17/08/2007 Ex 1740812
Periodo maximo de 05 anos, a Planilha+ avisara caso
aintervalo das datas ultrapassem esse periodo
Reajustes dos saldrios recebidos ~ Reajustes dos pisos salarials
Més/ano |saldrio 'Més/ano  Piso salarial
Saldrio de admissio 01/04/03 RS 422,00 Pisonaadmissio [01/04/03 | RS 500,00
12 Reajuste ljan/10 RS 500,00 |12 Reajuste |out/09 RS 550,00
22 Reajuste ljan/11 | RS 54500 [2¢Reajuste out/10 RS 600,00
32 Reajuste janfiz, RS 622,00 |3°Reajuste 10/2011 4 i¥5 650,00
42 Reajuste \ I A2 Boaicte
Digitar Més/Ano Digitar Més/Ano

‘mm/aaaa, ex. 01/2012, i'
ou selecionar na lista i

|mm/aaaa, ex. 10/2012,
i | ou selecionar na lista

Preencher os valores

Preencher os valores seguindo

recebidos com o

os reajustes da CCT ou Salario

eventuais reajustes.

Minimo quando for o caso.

Informacgbes sobre férias

Venc. Férias Modo do cilculo

|01/04/10 Diferenca do 1/3 das férias

01/04/11 ~ ferenga do 1/3 das férias

lo1/04/12 ferenca do valor das férias com 1/3

Proporcional

Selecionar entre as opgies:
Gozada, Inenizada e Nao paga

lor da diferenca das férlas proporcionals com 1/3

Se for férias gozada, selecionar o més em gue
ocorreu, se a opgao for indenizada ou ndo paga,
ndo havera a necessidade de preencher.

I sim
IIIIII 2010 i Sim

........... 2011 . |sim \
2012 Ndo

Sera sempre considerado
férias de 30 dias. A Planilha+
ainda ndo disponibiliza opgao
paravenda de parte das férias.

Selecionar
op¢Bes entre
”Sim”e”néo".

Informagbes para célculo de Fundo de Garantil

Calcular 8% de FGTS sobre a diferenga?

Calcular multa de 40% sobre o valor do FGTS?

Notas e observacdes

[ CALCULAR
sml

Textoaserimpresso no relatério.




TELA DE IMPRESSAO DO RESULTADO DO CALCULO DE DIFERENCAS SALARIAIS

FECOMERCIARIOS )

L A PR RS P A e

4

Planilha=

FECOMERCIARIOS

SINCOMERCIARIOS

(15) 35220726

Rua Olivia Marques, 257, Centro - ltapeva/SP
itapeva@sincomerciarios.org.br

Empresa:

Trabalhador:

| Data Inicial: 01/04/09 |  DataFinal: 20/07/12 |
Total de diferencas em saldrios e decimos terceiros: RS 2.916,00
Total de diferengas em férias com 1/3: RS 84,78
Total de FGTS com a multa de 40% RS 326,59
Total das diferengas salariais RS 3.327,37

Texto digitado na tela de
informacGes para célculo.

Informagdes sobre férias
Venc. Férias____Formade Pgto __ Valor Modo do calculo Gozado em
abrf10 Gozada RS 16,67 |Diferenca do 1/3 das férias mai/10
abrfi1 Gozada RS 18,33 |Diferenga do 1/3 das férias jun/11
abrf12 Indenizada | RS 37,33 |Diferenca do valor das férias com 1/3
Proporcional ‘RS 12,44 |Valor da diferenga das férias proporcionais com 1/3
Quando forem férias gozadas,
Fondo 8¢ Gavantia aparecerd nesse campo apenas a
Calculo de 8% referente ao FGTS sobre a diferenca I RS 233,28 diferenca sobre 1/3, visto que, a
Calculo da multa de 40% sobre o valor do FGTS RS 3,31 diferenga no valor fixo das férias
estard descriminado no més em que
Diferenca mensal de saldrio ocorreu na listagem de baixo.
Més salario recebido  Piso Salarial Diferenca ——
132 proporcional | RS 362,83 ' RS 379,17 | RS 16,33 |4no de saida
abr/09 RS 422,00 | RS 500,00 | RS 78,00
mai/09 RS 422,00 | RS 500,00 | RS 78,00
jun/09 RS 422,00 | RS 500,00 | RS 78,00
julfo9 RS 422,00 | RS 500,00 | RS 78,00
ago/09 RS 422,00 | RS 500,00 | R$ 78,00
set/09 RS 422,00 | RS 500,00 | RS 78,00
out/09 RS 422,00 | RS 550,00 | RS 128,00
nov/09 RS 422,00 | RS 550,00 | R$ 128,00
dez/09 RS 422,00 | RS 550,00 | RS 128,00
Décimo terceiro | RS 316,50 | RS 412,50 | RS 96,00




